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Eticky kodex obchodnich partnert spoleénosti Cayman Pharma s.r.o.

Spole¢nost Cayman Pharma s.r.o. (dale jen "CP") podporuje Usili dosahnout udrzitelného rozvoje ve
vSech aspektech podnikdni a jejim cilem je naplfiovat nejvyssi etické, spole¢enské a environmentalni
standardy. Nase obchodni partnery chapeme jako dlleZitou soucast Uspésného uplatiovani této
politiky, a proto nase spolecnost usiluje o spolupraci pfedevsim s partnery, ktefi sdili obdobny zavazek

podnikat eticky a spolecensky a environmentdlné zodpovédné.

NiZe uvedena ocekavani CP nemaiji za cil nahradit jakékoliv platné legislativni ¢i regulatorni pfedpisy
nebo smluvni zavazky vuci CP.

Od nasich obchodnich partnerl ocekavame, zZe:

e Nebudou vyuzivat Zadny typ nucené ¢i nedobrovolné prace
e Nebudou vyuZivat détskou praci
e Budou pfijimat jen ty uchazece o zaméstnani, ktefi splfiuji mistni pracovné-pravni predpisy.
e Nebudou
o zadrZovat prikazy totoZnosti zaméstnancli nebo jejich cestovni doklady jako je
cestovni pas, pracovni povoleni ¢i fidi¢sky prikaz, ¢i jinak branit zamésthancim v
pristupu k témto jejich dokumentim
o vybirat od zaméstnancl poplatky za jejich ndbor ¢i za ziskani pracovniho mista ani od
zaméstnancl poZadovat sloZeni kauce
e Nebudou vyuZivat neetické ndborové praktiky a zaméstnanclm zpfistupni veskeré potrebné
informace tykajici se zasadnich lhat a podminek jejich zaméstnani véetné mzdy a benefit(,
mista vykonu prace a jakychkoliv vyznamnéjsich poplatkd ¢i pokut, které by zaméstnanec
musel zaplatit
e Budou vytvaret pracovni prostiedi prosté
o hrubého a nehumanniho zachazeni véetné jakychkoliv forem sexualniho obtéZovani,
zneuzivani, télesnych trest(, psychického ci fyzického natlaku nebo slovniho napadani
o obtéZovani a/nebo diskriminace na zakladé: rasy, barvy pleti, pohlavi, véku,
naboZenstvi, narodnosti, plvodu, etnické prislusnosti, postizeni, sexudlni orientace,
genderové identity a jejiho vyjadiovani, genetické informace, obcanského statusu,
rodinného stavu, sluzby v armadé nebo jakychkoliv jinych charakteristik, které jsou
chranény pfislusnymi zakony
e Budou platit zaméstnancm mzdu v souladu s platnymi mzdovymi predpisy vcetné ustanoveni
o minimalni mzdé, prescasovych hodindch a povinnych benefitech
e Budou ve smyslu platnych zakon( respektovat pravo svych zaméstnancli svobodné se
sdruZovat, vstupovat i nevstupovat do odborovych organizaci, hledat odpovidajici zastoupeni
a spojovat se do zaméstnaneckych organizaci - zaméstnanci by méli mit pravo oteviené
komunikovat s vedenim ohledné pracovnich podminek aniz by jim hrozil postih, zastrasovani
i obtéZovani
e Budou kazdého jednotlivého zaméstnance respektovat zplisobem, ktery je v souladu s platnou
legislativou v oblasti prava na soukromi a ochranu osobnich udaju
e Informace o fyzickych osobach budou vyuZivat pouze vhodnym zplsobem a v mife nezbytné
pro obchodni ucely a v souladu s platnou legislativou, a budou tyto informace chranit pred
zneuzitim tak, aby u téchto osob zabranili vzniku ujmy, jako je: diskriminace, stigmatizace nebo
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jiné poskozeni povésti, obcanské cti a lidské dlstojnosti, dopad na fyzickou integritu, podvod,
financni ztrata nebo kradez identity

e Budou chranit zaméstnance pred nadmérnou expozici nebezpecnym latkdm ¢i jinému
plsobeni chemické, biologické ¢i fyzikaIni podstaty a pfed nepfipustnou fyzickou zatézi na
pracovisti a v ubytovacich zafizenich poskytovanych zaméstnavatelem

e Budou disponovat planem pro prevenci ¢i minimalizaci dopadl havarii spojenych s pracovnimi
ukony a procesy

e Budou identifikovat a hodnotit nouzové situace vzniklé na pracovisti a v ubytovacich zafizenich
poskytovanych zaméstnavatelem a budou minimalizovat jejich dopady pomoci preventivnich
opatreni a planl pro feseni nouzovych situaci

e Budou zaméstnance Skolit a chranit pred nebezpecim, a zajisti, aby byly pro tento ucel
dostupné bezpecnostni informace o pouzivanych nebezpecnych latkach

e Budou chranit Zivotni prostfedi a pfirodni zdroje a angaZovat se v aktivitach smétujicich ke
snizeni spotfeby vody, energie a emise sklenikovych plynl

e Budou mit systém na kvantifikaci spotfebované vody, energie a emise sklenikovych plyna

e Budou mit systém pro zajisténi bezpecného zachdzeni, pfesouvani, skladovani, recyklace ¢i
znovupouZziti odpad(, emisi do ovzdusi a odpadnich vod

e Budou mit systém pro prevenci a minimalizaci dopadl nahodnych anik( skodlivych latek do
Zivotniho prostredi

e Budou jednat v souladu s platnymi zakony, regulacemi (véetné ochrany Zivotniho prostredi) a
pozadovanymi standardy

o Nebudou nabizet, platit, pfijimat ¢i Zzaddat o cokoliv hodnotného — nebo vytvéaret dojem, Ze tak
¢ini — aby jakymkoliv zptisobem ovlivnili rozhodnuti nebo postup ve smyslu obchodnich aktivit
CP ¢i vladnich aktivit

e Budou podnikat v souladu s principy spravedlivé hospodarské soutéZe a v souladu s platnou
antimonopolni legislativou

e Budou uplatriovat férové obchodni praktiky, coZz zahrnuje i reklamu, ktera nesmi byt klamava

e Budou vést Uplné a presné uUcetni knihy a zaznamy ve vSech patfi¢nych ohledech a v souladu
s obecné pfijimanymi zdsadami ucetnictvi

e Budou chranit dusevni vlastnictvi CP a dlvérné informace véetné osobnich dajl
nashromazdénych, uloZzenych nebo zpracovanych pro CP nebo od CP a budou jednat tak, aby
predchdzeli jejich ztraté, zneutziti, kradezi, zverejnéni nebo zméné

e Budou se vyhybat takovym vztahlm se zaméstnanci CP, které by mohly byt vrozporu
s povinnostmi zaméstnance CP jednat v nejlepSim zajmu CP nebo by mohly dojem rozporu
vzbuzovat — napfiklad obchodni partner CP by nemél zaméstnavat nebo jinym zplsobem
vyplacet zaméstnance CP v pribéhu jakékoliv transakce mezi obchodnim partnerem CP a CP,
pokud to neni pfimo stanoveno ve smlouvé uzaviené s CP

o Nebudou zaméstnanciim CP poskytovat zadné dary, obcerstveni nebo volnocasové aktivity
v situaci, kdy by takova ¢innost mohla ovlivnit, nebo by mohla vzbuzovat dojem, Ze ma ovlivnit,
jakékoliv rozhodnuti zaméstnance CP ve vztahu k obchodnimu partnerovi CP

e Pfi vySetfovani oficialnich orgdnl povérenych vymahanim dodrZovani predpisi v rozsahu
definovaném mistni legislativou budou spolupracovat (a pokud je to povoleno, umozni témto
organlim pfiméreny pfistup na pracovisté a k zaméstnanclim)

e Budou motivovat vSechny zaméstnance k hlaseni obav ¢i podezieni, Ze je pachanatrestna
¢innost, aniz by jim hrozil postih, zastrasovani ¢i obtéZovani, a bude-li to zapotfebi, ptistoupi
k vySetfovani nebo napravé situace



